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Ha ocnoBy wmana 63 3akoHa o jaBHumM HaOaBkama («Ci. rmacauk PC» 6p. 124/2012,
14/2015, 68/2015) Komwucuja 3a jaBHy HabaBKy y moctynky 02/18 o6jaBibyje mojamrmema
KOHKYPCHE IOKyMEHTAaIl]je- OATOBOP Ha MOCTaBJ/HEHO MUTAKE/IUTAka 3aNHTEPECOBAHOT JINIA:

Moanecak : (mpumsbeHo mail-om 08. 02. 2018.)

Obzirom da do dana$njeg dana niste odgovorili na postavljeno pitanje 30.01.2018. g. u daljem tekstu
navodimo pitanje: ""Kao jedan od dodatnih uslova za kadrovski kapacitet zahtevate 3 gradevinska
limara i 5 tesara poSto ste u pitanjima i odgovorima prihvatili sugestiju potencijalnog ponudaca da
umesto krovopokrivac¢a Kkoji viSe ne postoji kao zanimanje dostavimo diplome tesara i kao dokaz ste
predvideli diplome o ste¢enom obrazovanju ili radne knjiZice sa upisanim zahtevanim zvanjem,
ugovor o radu i MA obrazac.

Obzirom da se ste¢enom diplomom ne moze dokazati radno iskustvo u izvodenju radova, zahtevamo
da Narucilac izmeni konkursnu dokumentaciju u ovom delu i dozvoli ponuda¢ima da zahtevani
kadrovski kapacitet dokazu na osnovu radnog mesta, a ne na osnovu steCenog zanimanja jer
smatramo da se kvalitet radova dokazuje iskustvom, a ne strukom. Smatramo da ovako postavljen
uslov nije u skladu sa ¢lanom 10. i {lanom 12. Zakona o javnim nabavkama.

Opreza radi napominjemo da sve radnje koje je Narucdilac predvideo pocev od otvaranja ponuda, pa
do zakljudenja ugovora i primopredaje objekata ponudaci garantuju sredstvima obezbedenja u
odredenom procentu koje su predvidene konkursnom dokumentacijom te samim tim i garantuju za
kvalitet izvedenih radova.', a ¢iji ste prijem maila potvrdili 31.01.2018. g. jo§ jednom Vas ljubazno
molimo da nam odgovor na postavljeno pitanje dostavite danas u toku dana inace ¢emo biti prinudeni da
ulozimo zahtev za zaStitu prava, a u prilog tome Vam dostavljamo i reSenje republicke komisije.

Onarosop:

Hapyunnan y npunoxenom Ttekcty momgHocwonia HE TIPEITOSHAJE IIMTAHIE,
[OrOTOBO HE MHUTake Ha Koje OM oaroBop Ouo y GYHKIMjH momaTHe HH(OpMaLHje WK
MOjalllibeha Y BE3H ca MPHUIIPEMamkeM MOHY/IE.

CrydajHo wim He, Jouuio je 1o 3amene te3a na ymecto [IMTABA, mogHocunan nctuue
3AXTEB 3a w3MeHOM KOHKypcHe mokyMmeHTaruje. Ilojammbema pamm, HAPYUMIIAILL
ITOCTABJbA 3AXTEBE, a Iloryhaun Ha Te 3aXxTeBe OATOBapa, WJIM HE yUECTBYj€ y jaBHO]
Ha0aBIH aKo TO HHUjE Y CTamYy.

Axo ropwmu 3AXTEB mnognocmoma cxBarumo kao [IMTABE, manomumemo na je
OAI'OBOP BEh OBJABJBEH na Ilopramy 30. 01. 2018. mog 6pojem 1I/03 6p 404-8/18-11-2 u
nmoHaBsbaMo Ta: [IpuxBatuhe ce Kao HCIyHEHe MOCTAB/LEHOT YCIOBA JA0Ka3 O CTCUECHOM 3Bamby
KpO3 3BaHUYHU OOPAa30BHU CHUCTEM.

Haume, Hapyuunan He 3axTeBa pagHO UCKYCTBO HUTH TPAXXH HETOBO JIOKa3UBambe, HETO
jeoVHy IOKa3uBY W HEOOOPHBY MPETIOCTaBKY CTPYYHOCTH- OCIOCOOJHEHOCTH 3a 00aBibambe
onpeheHnx IMoCiIoBa: MUIIOMY CTEUYCHY Kpo3 3BaHWIHH o0Opa3oBHHU cucteM PemyOmmke Cpbwje,
OJTHOCHO 3BaHWYHH OOPa30BHU CHUCTEM JPYTe ApXKaBe Uhje ce TUIUIOME MPUXBaTajy Kao BallUIHE
Ha TepuTopujy Pemybnmke CpOuje, 0OIHOCHO KOje ¢y HOCTPU(HUKOBAHE Y CKIIaIy ca TO3UTHBHUM
3aKOHCKHM MPONHCUMA.

IIpencenank Kommucwuje:
Buonera Jeshuh, c.p.



